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CUOTA 4 - ABRIL 2026

INTRODUCCION: El siguiente informe tiene como propdsito presentar de
manera detallada las actividades que desarrollé durante el mes de abril de
2026, en cumplimiento de las obligaciones asignadas por la supervisora del
contrato, de acuerdo con el plan de trabajo establecido y en relacién con el
objeto contractual. Asi mismo, se describen las acciones realizadas y se anexa
el respect'ivo registro fotografico como soporte de la ejecucion de las
actividades. '

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIiENTOSY ORGANIZACIONES DE ECONOMIA
VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. GESTIONAR LA ACTUALIZACION Y ORGANIZACION DE LOS
REGISTROS DEL BANCO DE I?ROYECTOS, RELACIONADOS CON EL
PROYECTO OBJETO DEL CONTRATO

Realicé seguimiento al proceso de rendicién del avance fisicoy presupuestal de
los proyectos de inversion, mediante el envio de recordatorio formal a los
enlaces responsables, con el propdsito de verificar el cumplimiento de los
plazos establecidos para el Cargué‘de la informacion requerida. Esta actividad
incluyo la revision del estado de los reportes, la verificacion del cumplimiento
en la entrega de los formatos correspondientes y el impulso a las acciones
necesarias para garantizar la oportunidad, calidad y trazabilidad de la
informacion registrada en el Banco de Proyectos.
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Recordatorio - Rendicion avance fisico y presupuestal Proyectos de Inversion SADS - Marzo 2026
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Cordiatmente.

Apoyé la actualizaciony verificacion de la informacion reportada por los enlaces
del Banco de Proyectos, mediante la revision detallada de los datos cargados,
especialmente en lo relacionado con el avance fisico y presupuestal de los
proyectos de inversion. Durante este proceso se validé la consistencia,
oportunidad y completitud de la informacion registrada, con el fin de garantizar
la calidad de los datos para su seguimiento y control.

Con base en la revision realizada, se contribuyd en la identificacién de
proyectos con informacion incompleta o no reportada, insumo que permitié la
elaboracion de comunicaciones oficiales dirigidas a la Secretaria y a las
subsecretarias correspondientes, con copia a los enlaces responsablesy a la
Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestidn, informando sobre el estado de
entrega de los informes y solicitando las respectivas actualizaciones.

Esta actividad fortalecié los procesos de organizacién, controly seguimiento de
la informacidén del Banco de Proyectos, contribuyendo al adecuado monitoreo
de la ejecucién de los proyectos de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. ‘
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Seguimiento avance proyectos de inversion - PIIP SADS Marzo (=
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ACTIVIDAD 2. OFRECER ASISTENCIA EN LA REVISION DE LOS INFORMES DE
EJECUCION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITOS POR LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESAROLLO SOSTENIBLE

Sostuve reunién previa con el profesional Leonardo Castafieda, en la cual se
definieron compromisos relacionados con la rendicién del avance fisico y de
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gestion de los proyectos correspondientes al mes de marzo del aflo en curso. En
este espacio se establecié como fecha limite para el cargue de la informacion
el dia 20 de marzo, en el repositorio digital dispuesto (Drive institucional).

Con base enlo anterior, realicé la veri;ficacién detallada del estado de cargué de
la informacion por parte de los.resiponsables de los proyectos, revisando la
existencia de reportes de avance, idooumentos soporte y demas insumos
requeridos para la consolidacion del seguimiento.

Como resultado de la revision efectuada en la fecha establecida, se evidencid
que los proyectos cuentan con el cafgue de la informacién correspondiente al
avance del mes de marzo en el repositorio dispuesto. Esta situacién fue

documentada para efectos de seguimiento, controly adopcion de las acciones
correspondientes frente al cumplimiento de los compromisos adquiridos.
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Brindé apoyo en la revisién y seguimiento de los informes de ejecuciéon de
actividades asociados a los proyectos de inversion de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible. Para ello, realicé la verificacién del avance en la entrega
de la informacion requerida por parte de los responsables de cada proyecto,
validando el cumplimiento de los plazos establecidos y el estado de reporte de
cada uno. Como resultado de este proceso, consolidé una matriz de
seguimiento en formato Excel, en la cual se relacionan los proyectos revisados,
el estado de entrega de la informacion y las observaciones correspondientes.
Este insumo fue remitido mediante correo electrénico para su conocimiento,

controly apoyo en la toma de decisiones.
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SEGUIMIENTO A PROYECTOS PHIP MARZO SADAS }z“
d ' ‘
Cédigo Proyecto Estado de Fecha Corte Observaciones
Entrega

Pl-102430 | eCurso Cumple 20/03/2026 Informacién entregada
Hidrico ‘ !

P1-102458 Gobernanza No cumple 20/03/2026 No entrego informacién
Cambio ‘ \

P1-102472 . Cumple 20/03/2026 Informacion entregada
Climatico

P1-102475 Blénestar Cumple 20/03/2028 Informacién entregada
Animal LEC
Negoclos ‘ .

P1-102670 Verdes LEC Cumple 20/03/2026 Informacién entregada
Instrumentos

P1-102671 Técnicos No cumple 20/03/2026 No entrego informacion
Viveros

ACTIVIDAD 3 ACATAR LAS INSTRUCCIONES DEL SUPERVISOR PARA
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETOS ESTABLECIDOS POR EL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

Participé en la Capacitacién Virtual - Cédigo de Integridad: Sentido de
pertenencia, desarrollada en el marco de los lineamientos institucionales
orientados al fortalecimiento de la. cultura organizacional y los valores del
servicio publico. Durante la jornada se abordaron principios !relacionédos con
elcompromiso, la responsabilidad y la apropiacién de las funciones asignadas,
en concordancia con los valores definidos en el Cédigo de Integridad.

Esta actividad contribuy6 al fortalecimiento de las competencias actitudinales
y al afianzamiento del sentido de pertenencia hacia la entidad, en cumplimiento
de las directrices impartidas por el supervisor del contrato y en alineacién con
los componentes del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
especialmente en lo relacionado con la dimensién de talento humano v la
promocién de una gestién publica integra y orientada al servicio.
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UN GRUPO?

Y JOSE SANDOVAL (presentancdo)

]
Asistl a la Seminario de Induccion y Reinduccidn sobre la Ley 1712 de 2014 la
cual es una normativa colombiana que establece el marco legal para garantizar
el derecho de acceso a la informacion publica y promover la transparencia en
las entidades del Estado. Su objetivo principal es regular el derecho de los
ciudadanos a acceder a la informagién gue poseen las entidades publicas, asi
como establecer los procedimientos para ejercer este derecho y las

excepciones a la publicidad de la informacion. La Ley 1712 de 2014 esta
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estrechamente vinculada con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), ya que ambos buscan fortalecer la gestlon publica eficiente,
transparente y orientada a resultados.

%49 paraiso
v de todos
I‘\

'GOBERNACI()N
Departamento del
Valle del Cauca

Departamento Administrativo
de Desarrolio Institucional

Gobernacion del Valle del Cauca Listado
de Asistencia a Evento Virtual

iiMuchas gracias por su participaciont!

Et formulario se'cred en Gobemacion det Valle, - Comuniearse con el propietana del formulatio

¢Etformulario parece sospechoso? informe

Google Formularios

ACTIVIDAD 4. APOYAR LA CONSOLIDACION DE LOS REGISTROS DEL BANCO
DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESAROLLO SOSTENIBLE Y LOS
INFORMES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Participé en reunion virtual con los enlaces de proyectos correspondiente al
mes de marzo, con el propdsito de articular el proceso de cargué de la
informacion relacionada con el avance fisico y de gestion de los proyectos de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Durante este espacio se
socializaron lineamientos y orientaciones técnicas para el adecuado
diligenciamiento y reporte de la informacion en los repositorios institucionales
dispuestos. En la reunién se hizo énfasis en la importancia de garantizar la
calidad, consistencia y veracidad de la informacién suministrada, asi como en
la necesidad de cumplir con los tiempos establecidos para el cargue, con el fin
de facilitar la consolidacion oportuna del seguimiento a los proyectos.
Igualmente, se resolvieron inquietudes por parte de los enlaces de proyectos 'y
se brindaron recomendaciones para optimizar los procesos de recoleccion,
organizaciény reporte de la informacion.
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Esta actividad contribuyd al fortalecimiento de la articulacion entre los
responsables de los proyectos y al mejoramiento de los procesos de
seguimiento, controly reporte institucional.

LEON SUAREZ. - LuisF Restrepo

Luis éneslmpo estefania patifio Manuela Arango

2:4tpan, | yor-voub-biu A \& N o] @ B w : “

Apoyé la revision y validacion de los informes de ejecucion de actividades
cargados por los enlaces de la Secretaria, verificando la coherencia,
consistencia y completitud de la informacion reportada, en concordancia con
los lineamientos establecidos para el seguimiento de proyectos y contratos.
Durante este proceso, se realiz6 el andlisis de los datos consignados,
identificando inconsistencias, omisiones y oportunidades de mejora en el
registro de la informacion. Asimismo, se brindd retroalimentacién a los
responsables del cargue de la informacidn, orientada a la realizacidn de ajustes
y correcciones necesarias para garantizar la calidad, confiabilidad vy
uniformidad de los reportes. Esta actividad contribuyé al fortalecimiento de los
procesos de consolidacion y seguimiento de la informacién institucional,
facilitando' la adecuada gestién de los registros del Banco de Proyectos y los
informes de ejecucion de actividades de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

i
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ACTIVIDAD 5. CUMPLIR Y ACATAR LAS DIRECTRICES, ORIENTACIONES Y
ACTIVIDADES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, DE
ACUERDO CON EL ALCANCE, OBJETIVOS Y ACCIONES DEFINIDAS EN EL

PROYECTO

Participé en la capacitacién virtual “Cédigo de Integridad: Inclusién Laboral”,
organizada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en la cual se
abordd la inclusion laboral como un valor fundamental para la construccién de
una gestion publica equitativa, respetuosa de la diversidad y orientada al
fortalecimiento de entornos laborales justos. Esta actividad permitié afianzar
conocimientos relacionados con los principios del Cédigo de Integridad, asi
como fortalecer el compromiso institucional frente a la promocién de la
inclusion, la igualdad de oportunidgdes y el respeto por la diversidad en el

ambito laboral.
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3. JOSE SANDOVAL {Precentando)

ACCIONES . s e
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1. Acciones Afirmati i
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ENTORNG EDUCATIVO
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En cumplimiento de las directrices impartidas por el supervisor del contrato,
realicé y aprobé el Curso de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), con una intensidad de 50 ‘horas, orientado al
fortalecimiento de conocimientos en la identificacién, prevencién y control de
riesgos laborales, asi como en laj aplicacion de la normatividad vigente en
materia de seguridad y salud.en el trabajo. '

La participacion en este proéeso formativo permitié fortalecer las
competencias relacionadas con la promocién de entornos laborales seguros, la
adopcién de buenas practicas en el desarrollo de las actividades contractuales
y el cumplimiento de los lineamientos institucionales en materia de seguridad y
salud en el trabajo.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

medinnte registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala
¢l proceso de formacion scorde con la Resolueidn No. 4927 de 2016
yensa nombre

! ot
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A,

Centifica gue

MANUELA ARANGO GIRALDO

ldentificado(a) con documento de identidid No CC1007547382

Cursty y aprobo satisfactoramente ol
Curso de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo (SG-SST)

R TP o o R
Rt

Realizado con una intensidad horaria de 50 horas
luego de cumplis con fas actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

normas scadémicas se firma en Bogotd, Colombia, el 2 de marzo de 2026
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Positiva Prevencién ) Hacienda

CC 1.007.547.382
PROFESIONAL CONTRATISTA
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